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BiRIM / UST YONETICI SUNUSU

Universiteler siirekli degisen ve gelisen giiniimiiz diinyasinda bilginin {iretildigi ulusal ve
uluslararas1 bilime katki saglamayr amaglayan kurumlarin basinda gelmektedir. Bu bilingle Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi egitim-6gretim, arastirma ve kamu hizmeti sorumluluklarini yerine getirerek,
akademik ve idari hizmetlerde kalite diizeyinin iyilestirmesi ve siirdiiriilebilmesinde 6nemli bir gorev
ustlenmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kuruluslar1 i¢in stratejik planlama ve
performansa dayali blitgeleme 6ngdriilmesi liniversiteler i¢in de strateji planlamay1 zorunlu kilmistir. Bu
planlama cercevesinde; insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi, bilimsel yenilikleri takip ederek akademik ve
mali stratejilerine yonelik tedbir ve ¢oziimler belirleme, Egitim-Ogretim ve Arastirma alanlarinda nitelikli
bir performans diizeyi elde ederek siirekliligini saglama konularinda standartlarini ve stratejilerini igeren bir
“faaliyet raporu” hazirlanmistir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesinin misyon ve vizyonunu gosteren ve gelecekle ilgili stratejik
yaklagimini belirleyen 2022 Yili Faaliyet Raporu alt1 boliimden olusmaktadir. “Genel Bilgiler” baghg ile
birinci boliimde; Fakiiltenin kurulus tarihgesi, misyonu ve vizyonu yer almaktadir. Yonetimle ilgili gorev
ve sorumluluklar da bu bdliimde sunulmaktadir. Tkinci bdliimde; Fakiiltenin amag ve hedefleri ile temel
politika oncelikleri hakkinda bilgi verilmektedir. Ugiincii boliim; Faaliyetlere iliskin mali bilgiler ve
performans bilgilerini icermektedir. Dordlnct bélum; Fakiltenin kurumsal kabiliyeti ve kapasite bilgilerine
ayrilmistir. Besinci boliimde oneri ve tedbirler ele alinirken altinc1 ve son bdliim kontrol ve giivence
beyanindan olugmaktadir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen, bilginin
iiretilmesinde ve kalitenin artirilmasinda, ¢agdas ve evrensel degerler dogrultusunda birlikte ¢alisan tiim
akademik ve idari personelimize tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Prof. Dr. Oktay Selim KARACA
Dekan Vekili
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|. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesinin misyonu; gelecege yonelik giiclii, dinamik, bilgili akademik
ve idari personel ile birlikte kanun, yonetmelik ve tliziikler dogrultusunda ¢agdas, caliskan, tiretken, 6zgir
diistincenin 151¢1nda yasadig1 topluma ve diinyaya katma deger saglayan, gelenegin birikimi ile gelecegi insa
edebilecek, bilimsel ilkelere sadik ve uluslararasit yetkinlige sahip sorumluluk sahibi 6grenciler
yetigtirmektir.

Vizyonumuz

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, kaliteli egitim-6gretim ile yaratici, ulusal — uluslararasi projeler
gerceklestirerek bilime katki saglayan, disiplinler arasi ve evrensel seviyede c¢alismalarm arttirilmasini
hedefleyen, akademisyenler ve dgrenciler i¢in ideal ¢alisma ortamlar1 ve egitim programlari sunan, sosyal
bilimler alaninda 6ncii, milli ve evrensel degerleri benimsemis, nitelikli, gelisimci ve yenilik¢i bir vizyona
sahiptir.

B. Yetki, GOrev ve Sorumluluklar
Dekanin Yetki, Gorev ve Sorumlulugu

1. Fakiilte kurullarma bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor
vermek.

3. Fakdltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile
ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

4. Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak.

5. Dekanlar Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim — Ogretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuratilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonu¢larmin almmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakulte Kurulunun Yetki, Gorev ve Sorumlulugu

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagh boliimlerin bagkanlari ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan secgecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi
aralarindan sececekleri bir ogretim tiyesinden olusur. Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil baginda
ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:

1. Fakiiltenin, egitim — dgretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim — 6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna tye segmek.
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Fakulte Yonetim Kurulunun Yetki, Gorev ve Sorumlulugu

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi
iic profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim liyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi
Uzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorevleri:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek.

2. Fakiiltenin egitim — §gretim, plan ve programlar1 ile takvimin uygulanmasini saglamak.

3. Fakiilte yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak.

4. Dekanm fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak.

5. Ogrencilerin kabulli, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim — Ogretim ve smavlara ait islemler
hakkinda karar vermek.

Dekan Yardimcisinin Yetki, Gorev ve Sorumlulugu
Dekan yardimcilari, dekan tarafindan, kendisine g¢aligmalarinda yardimeci olmak {izere fakiiltenin

aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan segilirler ve en ¢ok {i¢ y1l i¢in atanirlar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Gaorevleri:
1. Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek.
2. Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gérevleri yapmak.

3. Yetki devri ve gorevlendirme yoluyla verilen gorevleri yapmak.

Fakiilte Sekreterinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

1. Gorevleriyle ilgili tim mevzuata (Kanunlar, Kanun Hiitkmiinde Kararnameler, Cumhurbaskanligi
Kararnameleri, Tiiziikler, Cumhurbaskani Kararlari, Yonetmelik, Genelgeler, Yonergeler) hakim olmak ve
tiim idari isleri yiiritmek.

2. Biriminde yapilan islerle ilgili olarak haftalik rapor hazirlamak ve bagl bulundugu yoneticisine sunmak.

3. Biriminde gorevli olan idari, teknik ve genel hizmet personeli arasinda is boliimiinii saglamak, gerekli
denetim ve gdzetimi yapmak.

4. Biriminde gorevlendirilecek idari ve genel hizmet personeli icin Dekana dneri sunmak.
5. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunda oy hakki olmaksizin raportdrliik yapmak.

6. Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Disiplin Kurulu giindemini hazirlatmak ve {iyelere dagitilmasini
saglamak.

7. Kurullardan ¢ikan kararlarin ilgili makamlara génderilmesini ve arsivlenmesini saglamak.
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8. Bina yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

9. Biriminde gorevli idari ve genel hizmet personeli izinlerini is akis siireclerini aksatmayacak sekilde
dizenlemek.

10. Tasarruf tedbirlerine uygun hareket edilmesini saglamak.

11. Idari personel ve genel hizmet personeli ile periyodik toplantilar yapmak ve verimli ¢aligmalari igin ger-
ekli tedbirleri almak.

12. Personel arasinda adil is boliimii yapilmasini saglamak, kilik kiyafetleri ile gorevini yerine getirip getir-
mediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idari personelin gorev alanlar1 ve birimlerini diizenlemek.

13. Birimindeki akademik ve Idari personelin kisisel dosyalarmin tutulmasini saglamak.
14. Birimindeki 6grenci islerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesini saglamak.
15. Birimine ait depolarin diizenli tutulmasini saglamak.

16. EBYS’den gelen evraklarin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim i¢i yOnlendirilmesini ve
sonug¢landirilmasini saglamak.

17. Biriminde gerekli olan her tirli mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken islemlerin tagmir kayit
kontrol yetkilisi tarafindan yapilmasini saglamak.

18. Birim biit¢e taslaginin hazirlanmasini saglamak.

19. Birim bina ve yerleskesinin ¢evre temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini sagla-
mak ve denetlemek.

20. Biriminde agilacak kitap sergileri, stantlar1 ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri incelemek ve
denetlemek.

21. Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek.
22. Calisma ortaminda is saghgi ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli uyarilari
yapmak, kapi ve pencerelerin mesai saatleri disinda kapali tutulmasi konusunda uyarilarda bulunmak ve

kontrol etmek.

23. Birime alinacak olan akademik, idari personel alimi ile ilgili evraklarm hazirlanmasini, gorev siirelerinin
uzatilmasi islemlerinin yapilmasini saglamak.

24. Birimine ait tiim verilerin giincel tutulmasini saglamak.
25. Birimine ait Stratejik Plan, Faaliyet Raporlar1 vb. raporlarin hazirlanmasimi saglamak.
26. Gerekli evraklarin onay ve tasdikini yapmak (6grenci belgeleri, transkriptler, diploma fotokopisi).

27. AOF, OSYM, ATAUNI smavlarma iliskin olarak akademik ve idari personel kayitlarmin yapilmasi,
siniflarin temizlenmesini, numaralandirilmasini ve giivenligini saglamak.

28. Uzaktan Egitim smavlarinda smiflarin diizenlenmesini, duyurularim yapilmasini saglamak.

29. Akademik ve idari personel ile ilgili disiplin yazigmalarini yapmak.
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30. Akademik ve idari personelin almis oldugu saglik raporlarmm uygun olup olmadigmin kontroluni yap-
mak.

31. Gorev Dagilim Cizelgesi Formu’na gore yerine vekalet edecegi personele ait igleri yapmak.
32. Fakiiltenin sifir atik ile ilgili islemleri yiirtitmek

33. Dekanin vermis oldugu tiim is ve islemleri mevzuat ¢ergevesinden yapmak

Ogrenci isleri Birim Gorevlisinin Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

1. Ogrenci Isleri Daire Bagskanligi'nin gorev, yetki ve sorumlulugu disindaki ve kanun ve yonetmeliklerde
kendi sorumlulugunda bulunan tiim isleri yapmak.

2. Lisansiistii, lisans ve dnlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve ilgili yonergeleri bilmek, degisi-
klikleri takip etmek, duyurularini yapmak.

3. Ogrencilerin kayit, ders kaydi, dgrenci belgesi, tecil, not dokiim belgesi, kayit dondurma, ilisik kesme,
yatay gecis, muafiyet, burs, gegici mezuniyet, diploma vb. is ve islemlerini yiritmek.

4. Ogrenci isleri ile ilgili giinliik ve dénemlik yazismalar1 hazirlamak.

5. Ogrencilerin yatay gecis islemleri ve ders muafiyet istekleri i¢in gerekli belgeleri hazirlamak.
6. Birimine kayit yaptiran 6grencilerin her tiirlii yazismalarini1 yapmak.

7. Yaz okulu ile ilgili her tiirlii yazigma ve islemleri yapmak.

8. Ogrencilerle ilgili her tiirlii duyurular1 yapmak.

9. Ogrencilerle ilgili evraklarm arsivlenmesini saglamak.

10. Ikinci dgretim dgrencilerinden % 10°a girenlerin tespitini yapmak.

11. Mazereti nedeniyle smavlara giremeyen O0grencilerin Yonetim Kurulu kararlarmi ilgili boliimlere ve
ogrencilere bildirmek.

12. Her yil sonunda basar1 oranlarini tanzim etmek.

13. Ogrenci Konseyi ve Temsilciligi ile ilgili islemlerini yapmak.

14. Birimine alinacak dgrenci kontenjanlari ile ilgili hazirlik ¢alismalar1 yapmak.

15. Yar1 y1l sonu smavlarindan 6nce boliimlerden gelen devamsizliktan kalan 6grenci listelerini ilan etmek.
16. Ogrenci bilgilerinin ve notlarinin otomasyon sistemine girilmesini takip etmek.

17. Egitim-Ogretim y1li basinda 6grenci danisman listelerinin giincellenmesini bdliimlerden istemek ve giin-
cel listeyi sisteme tanimlamak, danigman onaylarini takip etmek.

18. Kaydi silinen ve mezun 6grencilerin askerlik ve KYK listelerini gondermek.

19. Programlarda dereceye giren dgrencilerin tespitini yapmak.
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20. Cift anadal ve yandal iglemlerini yiirtitmek.
21. Gorev alaniyla ilgili kurul ve komisyonlarm toplant1 6ncesi giindemlerini hazirlamak.
22. Ara smav, yartyil sonu sinavi, mazeret, tek ders ve ek smav islemlerini yuritmek.

23. Evraklar1 yiiksekdgretim iist kuruluslar1 ve yiiksekogretim kurumlari saklama siireli standart dosya
planina uygun olarak arsivlemek.

24. Birim i¢i ve birim dis1 yazismalarin1 “Resmi Yazigmalarda Uyulacak Esas ve Usuller Hakkindaki
Yonetmelik” ve “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Imza Yetkileri Yonergesi” ne uygun olarak diizenlemek.

Diger Hizmetler Birimlerinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari Makam Sekreterligi
1. Bagli bulundugu yoneticinin telefon goriismelerini ve kabullerine ait hizmetleri yiirlitmek.
2. Bagli bulundugu yoneticiye ait dosyalar1 tutmak ve argivlemek.

3. Bagh bulundugu yoneticiye ait 6zel ya da gizli yazilar1 diizenlemek, davetiye, tebrik kart gibi taleplerini
hazirlamak, zamaninda ilgililere ulasmasini saglamak.

4. Bagl bulundugu yoneticinin gorevden ayrilma, goreve baslama yazigsmalarmi takip etmek ve yolculuk
konaklama i¢in rezervasyonlarimi yapmak.

5. Bagh bulundugu yoneticinin ihtiyag duydugu ara¢ gere¢ ve diger ikram edilecek malzemeyi dnceden
tespit etmek ve teminini saglamak.

6. Makam odasina ilgisiz ve uygun olmayan kisilerin girigini engellemek.
7. Makam odasinin temizlik ve havalandirma islerini yaptirmak.
8. Bagli bulundugu yoneticinin yerinde olmadig1 zamanlarda odasinin kilitli tutulmasini saglamak.

9. Kurullarin giindemlerini bir giin 6nceden hazirlamak, alinan kararlar1 karar defterine yazmak, kararlarm
ilgili birimlere ulagsmasini saglamak.

10. Bagli bulundugu yoneticiye gelen misafirlerle ilgilenmek, goriisme baslayana kadar agirlamak.

11. Bagh bulundugu yoneticinin ziyaretgilerini ve telefonla arayanlar1 glinliik olarak deftere kaydetmek.
12. Bagli bulundugu yoneticinin tebrik mesajlarini hazirlamak ve dagitimini saglamak.

13. Protokol ve telefon listelerini takip etmek ve gincel kalmasini saglamak.

14. Kiiltiirel faaliyet ve yazigma tarihlerini birimlere bildirip, afislerin gerekli yerlere asilmasini saglamak.

15. Evraklar1 yiiksekogretim st kuruluglar1 ve yliksekdgretim kurumlari saklama siireli standart dosya
planina uygun olarak arsivlemek.

16. Birim i¢i ve birim dis1 yazigmalarin1 “Resmi Yazigsmalarda Uyulacak Esas ve Usuller Hakkindaki
Yonetmelik” ve “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Imza Yetkileri Yonergesi” ne uygun olarak diizenlemek.
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Boliim Sekreterligi

1. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’'nin gérev, yetki ve sorumlulugu disindaki ve Kanun ve ydnetmeliklerde
kendi sorumlulugunda bulunan tiim isleri yapmak.

2. Lisansiistii, lisans ve dnlisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve ilgili yonergeleri bilmek, degisi-
klikleri takip etmek, duyurularini yapmak.

3. Haftalik ders programi ve smav programlarini bagl bulundugu dekanliga/miidiirliige bildirmek ve ilan
panosunda duyurularini yapmak.

4. Boliimlerin 6grenci ilan panolarinda ilgili duyurular1 yapmak, stiresi dolanlar1 kaldirmak.
5. Bagli bulundugu birim ve bdliimler aras1 yazigmalar1 yapmak.
6. Ders intibaklarini sistemde tanimlamak.

7. Muafiyet dilekgelerini incelenmek tizere ilgili anabilim dali bagskani ve danigmanlarina iletilmesini sagla-
mak.

8. Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinim izin, rapor, telafi ve gorevlendirme yazi ve dosyalarini sistemde
diizenli bir sekilde takip etmek ve sonuglandirmak.

9. Boliim Kurulu Kararlarini ve iist yazilarin1 B6liim Bagkanma yazmak ve sunmak.
10. Yeni ders agilmasi islemlerini yapmak.

11. Bolimdeki ders degerlendirme anketlerinin uygulanmasini ve sonug¢landirilmasini saglamak ve boliim
baskanligina teslim etmek.

12. Evraklar1 yiliksekogretim tist kuruluslar1 ve yiiksekogretim kurumlar1 saklama siireli standart dosya
planina uygun olarak arsivlemek.

13. Birim i¢i ve birim dis1 yazigmalarmi “Resmi Yazigmalarda Uyulacak Esas ve Usuller Hakkindaki
Yonetmelik” ve “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Imza Yetkileri YOnergesi” ne uygun olarak diizenlemek.

Personel isleri Birim Gorevlisi

1. S6zlesmeli yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin gérev atamalari ile ilgili is ve islemleri takip etmek.

2. Personelin gorev siirelerini, yiikselme tarihlerini, dogum, evlenme, 6liim vb. 6zliik haklarmi ve askerlik
islemlerini takip etmek, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile koordineli olarak Fakiilte sekreterine za-

maninda bilgi vermek, gerekli yazigsma ve bagvurular1 yapmak.

3. Akademik ve idari personelin izin, grev ve rapor iglemlerini takip etmek. Personelin goreve baslama/
ayrilma tarihlerini Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve Personel Daire Bagkanligina bildirmek.

4. Akademik ve idari personelin tayin, terf, istifa, askerlik emeklilik ve mal bildirimiyle ilgili iglemleri
yuriitmek.
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5. Akademik ve idari personelin almig oldugu saglik raporlarinin mevzuata uygun olup olmadigmi kontrol
etmek.

6. Dekan/ Dekan/ Yardimcilari, boliim bagkani, boliim baskan yardimeilari, anabilim dali baskani, Fakiilte
Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu iiyelikleri ve Universite Senato temsilciligi ve atamalari ile ilgili islemleri

yuritmek, takip etmek.

7. Birimlerde gorev yapan akademik ve idari personelin listelerini hazirlamak ve giincel tutulmasmi sagla-
mak.

8. Birimindeki idari personel ve siirekli is¢i kapsaminda c¢alisanlarin gorev dagilim cizelgesi formunu
hazirlamak ve Fakiilte sekreterlerine onaya sunmak.

9. Fakiilte olusturulan kurul ve komisyonlarin gérev tanimlari ve listesini arsivlemek.
10. Fakiilte olusturulan kurul ve komisyonlarin yazismalarini yapmak.
11. Kiiltiirel faaliyet ve yazigma tarihlerini birimlere bildirip, afislerin gerekli yerlere asilmasini saglamak.

12. Akademik ve idari personele yonelik olarak yapilacak olan anketlerin uygulanmasmi ve sonuglandiril-
masini saglamak.

13. Fakiilte personeli ile ilgili duyurularin yapilmasini saglamak.

14. Evraklar1 yiiksekogretim {iist kuruluslar1 ve yiiksekogretim kurumlar1 saklama siireli standart dosya
planina uygun olarak arsivlemek.

15. Birim i¢i ve birim dist yazigmalarmi “Resmi Yazigmalarda Uyulacak Esas ve Usuller Hakkindaki
Yonetmelik” ve “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Imza Yetkileri Yonergesi” ne uygun olarak diizenlemek.

Tasinir ve Mali isler Gorevlisi

1. Birimin gider mevzuat kapsaminda yapacagi biitiin harcamalarin evrakini biitge tertibine ve usuliine uy-
gun olarak hazirlamak, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina teslim ederek takibini yapmak,

2. Yeteri kadar 6denek olup olmadigini kontrol etmek. Ek 6denek, ddenek talep ve aktarim islerini yapmak,
aksaklik meydana gelmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

3. Odemelere esas teskil edecek bilgi ve belgenin istenmesine ragmen zamaninda teslim etmeyen Kkisileri
veya kisilere yapilacak 6demelerin gecikmesine yol acabilecek her tiirlii bilgiyi zamaninda amirlerine bild-
irmek.

4. Tiketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim onarim malzemeleri, ahsap ve metal
malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine teghizat alim ve bakimlar1 vb.)

malzemelerin dogrudan temin veya ihale yoluyla satin alinmasi ile ilgili taginir kayit islemleri takip etmek.

5. Taginir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraki usuliine uygun diizenlemek, kayit altina almak ve
arsivlemek.

6. Depolar1 daima temiz, diizenli ve aranilani kolayca bulunacak sekilde diizenlemek.

7. Depodan eksilen malzemeleri amirlerine bildirerek tamamlanmasini saglamak.
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8. Tiiketime verilen malzemelerin TIF diizenleyerek ¢ikis kaydini yapmak, iicer aylik tiiketim ¢ikis rapor-
larin1 hazirlamak.

9. Birime gelen devir, hibe ve bagislarin giris kaydini yapmak, zimmet fisini hazirlamak, takibini ve bi-
rimlere dagitilmasini saglamak.

10. Kisisel odalar, laboratuvar, koridor, sinif gibi ortak kullanim alanlarindaki dayanikli tagmirlar i¢in Da-
yanikli Tagmir listelerini olusturmak, ilgili Kisilere zimmetlemek, odalara verilen zimmetlerin guincel tu-

tulmasini saglamak.

11. Tasmrrlarin yilsonu iglemlerini yaparak sayim tutanaklari ile dokiim cetvellerini Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanligina bildirmek.

12. Tasmnirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi igin ger-
ekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

13. Fazla mesai yapan personelin, kismi zamanl ¢alisan ve staj yapan 6grencilerinin puantajlarini hazirla-
mak, takip ekmek, her ay sonunda ilgili daire baskanligina bildirmek.

14. Staj yapan 6grencilerin dosyalarmi hazirlamak, stajyer 6grenci ile ilgili her tiirlii yazismalarin1 yapmak.

15. Staj yapan 6grencilerin SGK ise giris ve isten ¢ikis bildirgelerini yapmak, is kazasi ve meslek hastaliklar1
sigorta prim bildirgelerini yapmak ve primlerin 6denmesi i¢in ilgili daire bagskanligina bildirmek.

16. Stratejik planlarmin hazirlanmasinda yazigsmalar1 yapmak, planin hazirlamasinda Fakiiltenin mevcut du-
rumuna iligkin alanlar1 ve raporlar1 hazirlamak.

17. Fakiiltede tadilat ve onarim gereken yerlerin is taleplerini Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bild-
irmek.

19. Evraklar1 yiliksekogretim tist kuruluslar1 ve yiiksekdgretim kurumlar1 saklama siireli standart dosya
planina uygun olarak arsivlemek.

20. Birim i¢i ve birim dig1 yazigmalarini “Resmi Yazigmalarda Uyulacak Esas ve Usuller Hk.Yon.” ve
“Bilecik Seyh Edebali Uni. Imza Yetkileri Yonergesi’ne uygun olarak diizenlemek.
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C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Egitim Alanlan Derslikler

Amfi Sinif Bilgisayar Lab. Diger Lab.
Okul Ad (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite)
Adet | Kapasite | Adet | Kapasite Adet Kapasite | Adet | Kapasite
- - 1 96 - - 4 15-40
- - 5 80 - - - -
insan ve Toplum Bilimleri - - 4 72 - - - -
Fakultesi
- - 1 55 - - - -
- - 1 54 - - - -
- - 2 50 - - - -
TOPLAM - - 14 983 - - 4 60-160
0-50 101-150
Birimler/Okullar
Toplanti Konferans Toplant Konferans
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 6 - - 1(E-215)
TOPLAM 6 - - 1 (E-215)
idari Personel Hizmet Alanlari
Servis Calisma Odasi
Birimler/Okullar Alan Kapasite Alan Kapasite
S ) | (kisi) | SV (m) (kisi)
insan ve Toplum Bilimleri Fakdiltesi 8 291,11 15 10 291,11 15
TOPLAM 8 291,11 15 10 291,11 15
Akademik Personel Hizmet Alanlari
Calisma Odasi
Birimler/Okullar Kapasite
2
Sayi Alan (m?) (kisi)
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 66 1541,37 66
TOPLAM 66 1541,37 66
Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan
Ambar Arsiv Atolye
Birimler/Okullar
Alan . Alan
Sayi (m?) Sayi| Alan (m2?)| Sayi (m?)
insanvedeun1anﬂeﬂFakUheg 5 171,59 9 189,01 -
TOPLAM 5 171,59 9 189,01 -
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Yemekhane

YEMEKHANENIN ADI YERLESKE ADI ADEDI A(';T’fz')\” KAPASITE (kisi)
TOPLAM = - -
Kantin, Kafeterya ve Kirtasiye Alanlari

g Kapali Alani . .

Kantin/Kafeteryanin Adi Yerleske Adi Adet (m2) Kapasite (Kisi)
isletmeci Firma ( Kantin ) E BLOK 1 255 m2
TOPLAM 1 255 m?2

Spor Tesisleri

KapaliSpor Tesisi Acik Spor Tesisi
YERLESKE ADI Spor Tesisin Adi Alan
Kapasite (kisi) (m?) Kapasite (kisi) | Alan (m?)
E BLOK - - - - -
TOPLAM : : : :
2. Teskilat Yapisi
DEKAN V.

FAKULTE KURULU

BOLUMLER

* Arkeoloji

« Cografya

« Psikoloji

* Tarih

«Turk Dili ve Edebiyati

Prof. Dr. Oktay Selim KARACA

DEKAN YARDIMCISI
Dr. Ogr. Uyesi Erdem DONMEZ

FAKULTE YONETIM
KURULU / FAKULTE
DiSiPLIN KURULU

DEKAN YARDIMCISI —
Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir KARAKOCA

FAKULTE SEKRETERI
Sevgi AKGUN

*Bolim Sekreteri
*Makam Sekreteri
« Ogrenci isleri

* Personel isleri

« Tasinir ve Mali isler
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR ADET
Dizisti Bilgisayar 43
Masauistii Bilgisayar 26
TOPLAM 69

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CiNSi

ADET

Projeksiyon

Faks

Sunucular

Yonetilebilir Anahtar

Kablosuz Ag Cihaz

IP Telefon

IP Telefon Cagri Sunucusu

IP Kameralar

Tepegdz

Barkot Okuyucu

Dokiiman Kamera

Fotokopi makinesi

Fotograf makinesi

Televizyonlar

Mikroskop Kamerasi

Yazicilar

Ses Sistemi

Tarayici

Baski Makinesi

Slayt Makinesi

Telsiz

TOPLAM

147
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4. insan Kaynaklari

2022 yilinda Fakiltemizde 56 akademik personel, 9 idari personel olmak (izere toplam 65

personel gérev yapmistir.

Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

KADROLARIN D?LULUK
UNVAN ORANINA GORE
Dolu Bos Toplam
Profesor 9 9
Dogent 16 16
Dr. Ogretim Gérevlisi 21 21
Ogretim Goérevlisi 0
Okutman 0
Cevirici 0
Egitim-Ogretim Planlamacis 0
Arastirma Gorevlisi 10 10
Uzman 0 0
TOPLAM 56 56

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

UNVAN BAGLI OLDUGU BOLUM ADET GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE
Dr. Ogr. Uyesi | Tirk Dili ve Edebiyati Blimii (39. Madde) 1 | Goethe Universitat Frankfurt am Main

Dr. Ogr. Uyesi | Tarih (39. Madde) 1 | Manchester University

Ars. Gor. Psikoloji (39. Madde) 1 | Mersin Universitesi

Ars. Gor. Tirk Dili ve Edebiyati Bélimu (35. Madde) 1 | Haci Bayram Veli Universitesi

TOPLAM 4

idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gére

(Kadrolarlllr)'nADRc:IEIIE:ksg?aiLma Gore) boLu BOS TOPLAM
Genel idari Hizmetler 10 10
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 4 4
TOPLAM 14 14




5. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilari

1. OGRETIM II. GGRETIM TopLam | SEHEL
BIRIMIN ADI
E. K. TOP. E. K. TOP. E. K
MYO
ONLISANS TOPLAMI
FAKULTE/ YO
LISANS TOPLAMI 440 527 967 228 130 358 668 657 1325
ENSTITU
LISANSUSTU TOPLAMI
Cinsiyete Gére Ogrenci Sayilari
2021-2022 EGITIM-OGRETIM YILI 1. DONEM

A N GENEL
PROGRAMIN ADI I. Ogretim Il. Ogretim TOPLAM TOPLAM
On Lisans/Lisans/ Erkek Kiz Top. | Erkek| Kiz | Top. | Erkek Kiz
Lisansiistii Programi
On Lisans
Lisans 436 516 952 251 145 396 687 661 1348
Lisansustu

2021-2022 EGITIM-OGRETIM YILI Il. DONEM
“o e . GENEL

PROGRAMIN ADI I. Ogretim Il. Ogretim TOPLAM TOPLAM
On Lisans/Lisans/ Erkek Kiz Top. | Erkek Kiz Top. | Erkek Kiz
Lisansusti Programi
On Lisans
Lisans 428 507 935 238 142 380 666 649 1315
Lisansustu
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Faaliyet bilgileri

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

. L DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI
FAALIYET TURU
ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM
Sempozyum ve Kongre - 1 1
Konferans 3 3 6
Panel - - -
Seminer 1 - 1
Soylesi 1 5 6
Konser - - -
Sergi - - -
Teknik Gezi - - -
Kiiltirel Gezi 3 - 3
Egitim Semineri - - -
Calistay - - -
Toplanti - 5 5
Acilis Programi - - -
Anma Programi 1 - 1
Ozel Hafta ve Giinler - 1 1
Senlik - - -
TOPLAM 9 15 24
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk
FAALIYET TURU Ufll-l\::-\L
Sosyal Sorumluluk proje sayisi 2
Diger kamu kurumlart ile birlikte yiritilen proje sayisi 9
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga i
iliskin yapilan faaliyet sayisi
Universitenin aldigi Engelsiz Universite Oduilii, Engelsiz Bayrak, ]
Engelsiz Program Nisani ve Engelli Dostu Oduilii sayisi
Universitenin sifir atik, yesil kampis ve cevrecilik alanlarinda i
aldigi 6diil sayisi
Universitenin yesil, cevreci Universite endeksindeki siralamasi -
TOPLAM 11
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Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale 34
Ulusal Makale 7
Uluslararasi Bildiri 37
Ulusal Bildiri 25
Kitap 14
Kitap Bolimi 36

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi

SCI,SCl-Expandet, SSCI, AHCI, ESCI endekli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi

Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi -

Sonuglanan patent, aydali model veya tasarim sayisi -

TOPLAM 161

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde Fakiilte Dekani; fakiltenin sevk ve idaresini dekan yardimcilari, fakiilte sekreteri ile
birlikte fakiiltenin is ve islemlerinin mevzuata uygun, etkin, verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar; Fakulte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna baskanlik eder. Bu Ust kurullar, Fakilte bitcesinin tim bolimlerin
oncelikli ihtiyaglarin1 g6z ©Onine alarak hesap verme sorumlulugu dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.
Fakiiltenin birim sorumlular1 alanina giren is ve islemler ile ilgili karar siireclerini belirler.

Harcama Yetkilisi

Harcama yetkilileri gorev yetki ve alanlar1 gergevesinde i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler; mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasindan,
mali yetki ve sorumluluklarm bilgili ve yeterli yoneticiler ile personele verilmesinden, belirlenmis
standartlara uyulmasmin saglanmasindan, mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir
yonetim anlayist ile uygun bir ¢alisma ortamimin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri
cercevesinde sorumludur.

Gergeklestirme Gorevlisi

Fakiilte Sekreteri; biitlin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonug¢larmin alinmasinda dekana karsi birinci derecede sorumludur.

26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi
ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi
kapsaminda hazirlanmistir. Gérevin Tanimu fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi
gerceklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yuruttlmesi
amaciyla idari ve akademik isleri dekan ve dekan yardimeilarina karst sorumluluk i¢inde yapar.
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Il. AMAC ve HEDEFLER
A. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1-Egitim programlarini 6grenci merkezli ve
uygulamali olacak sekilde gelistirmek

Stratejik Amag-1-Egitim ve 6gretim

faaliyetlerini guiclendirmek ve Hedef-2-Egitim dgretimin akademik altyapisini

zenginlestirmek lyllegtirmek —
Hedef-3-Lisansusti egitim program sayisini ve niteligini
artirmak

Stratejik Amagc-2-Arastirma-gelistirme Hedef-1-Ogretim elemanlarinin ve égrencilerin arastirma

kapasitesi ve alt yapisini giiclendirmek ve bilimsel faaliyetlerini desteklemek

Stratejik Amag-3-Kurumsallagma, kurumsal Hedef-1-Paydaslarla iletigim ve is birliginin artiriimasi
kapasite ve insan kaynaklarinin
gelistiriimesi

Hedef-2-Kurumsallasma

Il. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Blitge Uygulama Sonuglari
Biitgce Giderleri

. ASZLT; aic 2022VILl | GERGEKLESME
SDENEC] GERCEKLESME ORANI (%)

BUTCE GiDERLERi TOPLAMI

01-Personel Giderleri 4.755.163,00 4.617.968,46 %97
02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 616.615,00 605.634,24 %98
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.990,00 0 %0
04-Faiz Giderleri - - -
05-Cari Transferler - - -
06-Sermaye Giderleri - - -

2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Fakiltemize 2022 yili i¢in 5.382.768,00 TL 6denek verilmis olup 2022 yilinda toplam 5.223.602,70
TL’lik gider gerceklesmistir. Toplam biitce giderleri olarak agagida belirtildigi tizere % 97°lik oranda biitce
gerceklesmesi saglanmstir.

. (01) Personel Giderleri (Memurlar) 4.755.163,00 TL

. (02) Sos. Guv. Kur. Dev. Primleri (Memurlar) 616.615,00 TL
. (03) Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.990,00 TL

. (04) Faiz Giderleri 0 TL

. (05) Cari Transferler 0 TL

3. Mali Denetim Sonuglari

2022 yilinda Fakiiltemiz i¢in herhangi bir i¢ ve dis mali denetim dogrultusunda islem yapilmamaistir.
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B. Performans Bilgileri
1. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

EGITiM-1
Fl Egitim ve 6gdretim faaliyetlerini gliglendirmek ve zenginlestirmek
H1.1 Egitim 6gretimin fiziki, teknoloji ve bilisim altyapisini iyilestirmek

izleme
Performan Hedefe Etkisi Plan Donemi DOonemindeki
S (%) Baslangi¢ Yilsonu
Gostergesi Degeri (A) Hedeflenen
Deger (B)

izleme  Perform
Donemindeki ans (%) Meri
Gergeklesme (C-A)/(B- Kaynagi
Degeri (C) A)

Akademik
Birimler

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ARGE-2

Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini gliglendirmek.

Uygulama ve arastirma merkezlerinin altyapisinin iyilegtiriimesi.

izleme

lzleme Donemind
Donemindeki Performan

eki
Yilsonu s (%)(C-
Hedeflenen Gereekles Ly g ay

> me Degeri
Deger (B) (C)g

Plan
Performans Hedefe Donemi
Gostergesi Etkisi (%) | Baslangig
Degeri (A)

Veri
Kaynagi

PG2.2.2:
Disiplinlerara TUm
sI Akademik
arastirmalard Birimler,

a kullanilan 35 1 2 2 Uygulama
arastirma ve
laboratuvarlar Arastirma
Inin sayisi Merkezleri

Hedefe iligkin Degerlendirmeler
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Performa
ns

Gosterge Etkisi (%) Baslangig Hedeflenen Gergeklesme

Sl

PG3.4.2:
Bilecik
ilinde
yapilan
arkeolojik
calismala
rin sayisi,
(Bilecik
ile ilgili
arkeoloji
alaninda
yapilan
seminer,
etkinlik,
kazilar,
sempozy
um, sergi,
vb.)

TOPLUMSAL KATKI-4

Yore halkiyla ig birligi duzeyi artinlarak ¢evresine deger katmak.

Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiltiirel yasamina katkida bulunmak

izleme :
Plan . . . Izlem
_.a . Donemindeki cine
Donemi

Yilsonu

Donemindeki Performans Veri

Gl Kaynag:

Degeri (A) Degeri (C)

Deger (B)

Arkeoloji
Bolumu

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Stratejik Planda Ongériilmeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaglari

Ogrenci sayisinmn artma ihtimaline dayal personel yetersizligi.
Ogrenci ve personel sayismin artmasina dayali fiziki ihtiyaclar.
Gelisen teknolojiye gore uygun malzeme/iiriin yetersizligi.
Mali kaynak yetersizligi.

B. Ustiinlikler

- Alanlarinda uzmanlasmis, arastirma ve yaymlarla kendilerini ulusal ve uluslararas1 alanda kanitlamig
tecriibeli 6gretim elemanlariin bulunmasi ve temin etme imkanimizin olmasi.

- Egitim-Ogretim, arastirma inceleme calismalarinda kullanilmak iizere son sistem makine ve techizat
alimlarinin yapilmasi.

- Egitim, Ogretim, aragtirma ve inceleme i¢in gerekli olan dersliklerin, laboratuarlarin, gerekli tim
altyapilarinin ihtiyag¢ dahilinde yapilmasi.

- Ogrencilerin Erasmus, Farabi gibi degisim programlar1 sayesinde ¢esitli iilkelerle yapilan anlasmalarla yurt
disinda 6grenim gormeleri.

- Ogrencilerimizin dgrenci kuliipleri sayesinde daha aktif, sosyal bir yapiya sahip olmalari.

- Spor etkinlikleri sebebiyle daha aktif sportmen 6grenciler yetismesi.

- Fiziki mekanlarin calisma ortamlarma uygun hale getirilmis olmasi

C. Zayifliklar

- Fakiiltemizin &8renci artis oranina gdre YOK’ten talep edilen &grenci sayisindan daha fazla kontenjan
verilmesi nedeniyle yeterli 6gretim elemani kadrosunun bulunmamasi.

- Maliye Bakanligi tarafindan yeterli 6denek tahsis edilmemesi.

- Askerlik, dogum ve nakil sebebiyle surekli personel sikintist ¢ekilmesi ve konusunda deneyimli personel
yetistirilememesi.

- Uluslararasi taninirlik noktasinda eksiklerin mevcut olmasi.

- Universitemiz idari personelinin kanun, yonetmelik, ydnergelerin uygulanmasina iliskin seminerlere
katilamamas1 ve konusunda uzman personel yetistirilememesi.

D. Degerlendirme
Fakiltemizde kurum kimligimizi ve imajin1 iistlerde tutmak adina gorev ve sorumluluklarimiz yerine

getirilmektedir. Ust yonetimden en alt calisana kadar sorumlulugumuzun bilincinde olup, Universitemizi en
iyi sekilde temsil etme ve gelistirme yoniindeki kararliligimiz Fakiiltemizde ¢alisma prensibimiz olmustur.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Oneri ve Tedbirler

Fakultemizde misyon, vizyon, stratejik planlarin uygulanabilmesi, belirtilen hedeflere ulasilabilmesi
icin agagida belirtilen 6neri ve tedbirlerin en kisa siirede hayata gecirilmesi.

o Fakiiltemizin 6grenci sayilari, akademik, idari personel sayilari oranlar1 g6z oniine alinarak bitgenin
dagitilmasi, laboratuarlarin tiim 6gretim elemanlarin kullanabilecegi sekilde programlanmasi.

o Biirokratik iglemlerin kanun, yonetmelik, yonerge cergevesinde azaltilmasi.

e Makine-techizat ve sarf malzemelerinin kamu yarar1 gozetilerek talep edilmesi ve kullanilmasi.

o Idari personele iicretsiz yabanci dil kurslar1 verilmesi.

e Yapilan isler hakkinda ilgili personeller bir araya getirilerek bilgi aligverisi i¢in sik sik toplantilar
dlizenlenmesi.

e Yiiksekogretim tarafindan 6grenci kontenjanlarinin 6gretim eleman1 sayisi, idari personel sayisi ve
dersliklerin kapasitesi goz oniine alinarak belirlenmesi.

HAZIRLAYAN

Adi Soyadi : Sevgi AKGUN
Unvani : Fakulte Sekreteri V.
Telefonu :0228 214 1163

imza
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EKLER

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile
tahsis edilmis kaynaklarm planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Prof. Dr. Oktay Selim KARACA
Dekan Vekili
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